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«Кәсіптік даярлау және қызмет көрсету колледжі» КММ
2024-2025 оқу жылына арналған
«Саналы ұрпақ» жобалық кеңсенің іс-шаралар 
ЖОСПАРЫ
План мероприятий по работе проектного офиса «SANALY URPAQ» 
в КГУ «Колледж профессиональной подготовки и сервиса»
на 2024-2025 учебный год

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Переизбрание постоянно действующей комиссии (совета) по этике, академической честности и противодействию коррупции с обязательным включением в его состав студентов, родителей, спонсоров, работодателей и представителей неправительственных и общественных  организаций.
	Ноябрь
[bookmark: _GoBack]2024 года
	Руководитель учебного заведения

	2
	Внедрение механизмов публичной отчетности по использованию финансовых средств организаций образования
	В конце финансового года
	Руководитель учебного заведения

	3
	Проведение социологического исследования (опроса, анкетирования) среди студентов на наличие коррупционных проявлений и соблюдение принципов академической честности
	2 раза в год: 
до 15 января;
до 15 июня
	Руководитель учебного заведения

	4
	Организация систематического конроля за получением, учетов, хранением и порядком выдачи документов строгой отчетности.
	Сентябрь, январь
	

	5
	Проведение тематических классных часов, акций, внеклассных мероприятий, посвященных вопросам корропции
	В течение года
	Классные руководители

	6
	Круглый стол  "Образование без коррупции" 
	Октябрь
	Социальный педагог 

	7
	Проведение единого урока «Скажем коррупции -нет!»
	Ноябрь 
	Классные руководители

	8
	Акция «Чистая сессия»
	Декабрь- Январь
	Заместитель директора по ВР

	9
	Проведение мероприятий, направленных на формирование антикоррупционной культуры у студентов, сотрудников и  
преподавательского состава.
	Февраль
	Заместитель ВР, классные руководители

	10
	Открытие каналов связи для обращения студентов и преподавательского состава по случаям коррупции и нарушениям академической честности посредством виртуальной приемной директоры, телефона «горячей линии», на сайте и др.
	Постоянно 
	Руководитель учебного заведения

	11
	Проведение занятий по антикорупционному законодательству
	В течение года
	Социальный педагог

	12
	Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков с возможностью привлечения независимой антикоррупционной экспертизы по методике проектного офиса «Sanaly urpaq»
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	Руководитель учебного заведения

	13
	Учет и широкое освещение нарушений студентов и преподавательским составом утвержденных норм академической честности и противодействия коррупции
	По мере фиксации нарушения
	Руководитель учебного заведения

	14
	Дискуссионный час «Коррупция и борьба с ней»
	Май
	Заместитель директора по УПР

	15
	Анкетирование студентов «Отношение студентов к проблеме коррупции»
	Май 
	Педагог-психолог

	16
	Проведение дебатного турнира на антикоррупционную тематику
	Апрель
	Воспитатель

	17
	Производственное совещание на тему «Отрытость и прозразность действий педагогов во время экзаменов»
	Июнь 
	Заместитель директора по УПР

	18
	Участие в республиканском онлайн-конференции членов клубов «Sanaly urpaq»
	Ежегодно
	Руководитель учебного заведения

	19
	Освещение статьей в СМИ и мероприятий на сайте колледжа
	В течение года 
	Заместитель директора по ВР

	20
	Размещение онлайн видео лекций «Час добропорядочности» на  сайте и странице социальной сети организаций технического и профессионального образования
	В течение года
	Руководитель учебного заведения

	21
	Внеклассные мероприятия работников различных организации района
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	22
	Проведение акций среди обучающихся «Чистая сессия», «Адал бол», «Абыройлы ұстаз», «Нет плагиату», «Нет коррупции» и др.
	Май-Июнь
	Руководитель учебного заведения


 

