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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о деятельности Центра компетенций «Сварочные технологии» (далее - Положение) на базе КГУ «Колледж профессиональной подготовки и сервиса» акимата Северо-Казахстанской области Министерства Образования и науки Республики Казахстан (далее - Колледж), разработано с учетом требований следующих нормативных документов:
- Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III;
- Кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК «Трудовой кодекс Республики Казахстан»;
- Методических рекомендаций НАО «TALAP»;
- Устава колледжа.
1.2 Положение определяет статус, основные цели и задачи деятельности Центра компетенций, а так же права и обязанности ЦК.
1.3 Центр компетенций является структурным подразделением КГУ «Колледж профессиональной подготовки и сервиса» акимата Северо-Казахстанской области Министерства Образования и науки Республики Казахстан. Настоящее положение обязательно к применению всеми должностными лицами, структурными подразделениями колледжа, задействованными в организации и проведении мероприятий по WSK по компетенции «Сварочные технологии».

2. Основные цели и задачи Центра компетенций

2.1 Основными целями деятельности Центра компетенций являются:
- освоение обучающимися современного оборудования, производственных и образовательных технологий, передовых приемов и методов труда, создание условий для подготовки рабочих кадров в соответствии с потребностями рынка труда;
[bookmark: _Hlk151730719]- повышение уровня мотивации к профессиональному самоопределению, личностному и профессиональному росту студентов организации технического и профессионального образования (далее — ТиПО) по специальности «Сварочное дело»;
[bookmark: _Hlk151730577][bookmark: _GoBack]- повышение качества профессиональной подготовки обучающихся колледжа по квалификации «Электрогазосварщик»;
- создание условий для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов;
- формирование тренировочной инфраструктуры для подготовки конкурентоспособных участников региональных и национальных чемпионатов WorldSkills;
- формирование экспертного сообщества из числа преподавателей и мастеров производственного обучения колледжей, и их обучение в соответствии с требованиями WorldSkills.
2.2 Основными задачами Центра компетенций являются:
- формирование педагогического и методического опыта по компетенциямWSK «Сварочные технологии» в регионе;
- подготовка профессиональных кадров по специальности «Сварочное дело» с ориентацией на международные стандарты WorldSkills;
- проведение профессиональной подготовки, переподготовки, а также повышения квалификаций кадров по специальности «Сварочное дело»
- проведение тренировочных сборов и иных мероприятий в рамках подготовки участников к конкурсам профессионального мастерства, региональными и национальным чемпионатам WorldSkills по компетенции «Сварочные технологии»;
- популяризация рабочих профессий;
- проведение демонстрационных экзаменов;
- развитие стратегического партнерства с государственными и негосударственными предприятиями для улучшения качества образовательного процесса;
- осуществление анализа государственных, региональных, отраслевых и иных программ развития на предмет внедряемых инновационных технологий, оборудования, материалов в целях осуществления мероприятий по обновлению материально-технических, иных ресурсов центра компетенций;
- разработка, апробация и внедрение в образовательный процесс инновационных производственных и образовательных технологий, научно-методического, программного обеспечения;
-организация и проведение конкурсов профессионального мастерства различных уровней, мастер-классов, образовательных семинаров, тренингов и др.

3. Права и обязанности Центра компетенций

3.1 Центр компетенций имеет право:
- использовать при осуществлении деятельности методические, организационные и иные документы национального оператора проекта WorldSkills (далее - НОП);
- привлекать на основании отдельных соглашений с НОП экспертов WSK и (или) WSI для проведения консультаций;
- использовать в деятельности методики проведения мероприятий WSK (правила, регламенты, стандарты) для развития системы ТиПО региона;
- вносить предложения НОП по совершенствованию организации деятельностиЦК в регионе, в том числе по вопросам материально-технического обеспечения деятельности;
- формировать тренировочную базу и проводить сборы в регионепо компетенции «Сварочные технологии».
- по согласованию с НОП осуществлять адаптацию и апробацию стандартов (правил, регламентов, методик) и контролировать их соблюдение. 
3.2 Обязанности Центра компетенций:
- обеспечивать свою деятельность нормативно-правовой документацией, методическими документами от WSK, методические рекомендации WSI и т.п.;
- при осуществлении функций ЦК, строго соблюдать цели и задачи движения WSK, предусмотренные уставом Проекта и Положением о деятельности ЦК;
- обеспечить разработку и утверждение документов, необходимых для деятельности ЦК в регионе;
- осуществлять методическую поддержку деятельности специалистов и педагогов по вопросам реализации движения WSK в регионе;
- осуществлять научно-методическую деятельность в части разработки и актуализации новых образовательных программ профессиональной подготовки и переподготовки кадров.

4. Управление Центром компетенций

4.1 Общее руководство деятельностью ЦК осуществляет директор колледжа.
4.2 Непосредственное руководство ЦК осуществляет руководитель, назначаемый по приказу директора колледжа. (работник колледжа)
4.3 Руководитель ЦК имеет право:
- представлять интересы ЦК в отношениях с образовательными и иными организациями, органами государственного управления, органами местного самоуправления, с гражданами, по вопросам деятельности ЦК.
- вносить представления директору колледжа о распределении обязанностей в работе ЦК среди работников колледжа, применении к ним мер поощрения и о наложении на них дисциплинарных взысканий.
4.4 Руководитель ЦК обязан:
- обеспечивать эффективное выполнение ЦК, возложенных на него функций;
- обеспечивать сохранность и эффективность использования имущества ЦК;
- проводить работу по совершенствованию деятельности ЦК;
- контролировать соблюдение участниками ЦК правил и норм охраны труда, безопасности и правил внутреннего распорядка;
- обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий.
4.5 Финансирование деятельности ЦК осуществляется за счет средств колледжа и спонсоров.
4.6 Руководитель ЦК несет ответственность за деятельность ЦК в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


5. Техническое и методическое обеспечение деятельности Центра компетенций

5.1 Центр Компетенций должен быть обеспечен необходимыми служебными помещениями, техническими и методическими ресурсами.
5.2 Рабочие места всех сотрудников должны быть обеспечены современнойкомпьютерной техникой с лицензионным программным обеспечением, позволяющей осуществлять основные функции ЦК.
5.3 ЦК должен быть оснащен:
- современными экранно-звуковыми средствами, позволяющими осуществлять презентацию аудиозаписей, видеофильмов, слайдов;
- копировально-множительной техникой;
- доступом к сети Интернет.
5.4 Центр Компетенций должен быть обеспечен следующими документами, необходимыми для функционирования:
- Профессиональные стандарты WSK по компетенции «Сварочные технологии»;
- Положение о деятельности ЦК;
- План работы ЦК на учебный год;
- Регламенты проведения региональных мероприятий.
5.5 Методическое обеспечение центра компетенций осуществляется методической службой колледжа.

Разработал Положение:
Руководитель ЦК					___________

Согласовано:
Заместитель директора по учебно -		___________ 
производственной работе

	Председатель ЦМК общепрофессиональных, 
специальных дисциплин и мастеров производственного обучения

	___________

	Председатель Индустриального 
совета

	___________



